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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2014-2015
Phần thứ nhất:

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014-2015
I. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ

1. Thuận lợi:

- Trường THCS Ka Long luôn được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Đảng và Chính Quyền địa phương, của ngành giáo dục về CSVC, lực lượng giáo viên.

- Trường được sự hỗ trợ tích cực của Ban đại diện Cha Mẹ học sinh trong công tác XHHGD đầu tư mua sắm CSVC và giáo dục học sinh cá biệt.

- Nhà trường có mối quan hệ tốt với các cơ quan, ban ngành đoàn thể trên địa bàn phường và các cơ quan chuyên môn thành phố và được giúp đỡ nhiệt tình.

- Học sinh đại đa số ngoan, lễ phép, kỹ luật, có tinh thần học tập và tu dưỡng.

- Đội ngũ cán bộ giáo viên đoàn kết, nhiệt tình, đại đa số có năng lực chuyên môn khá, tốt có ý thức vươn lên, say sưa với nghề, có tinh thần xây dựng tập thể.

- Chi bộ Đảng nhà trường nhiều năm đạt trong sạch vững mạnh.

- Trong những năm gần đây nhà trường luôn được cấp trên công nhận là trường tiên tiến và tiên tiến xuất sắc.

2. Khó khăn:

- Giáo viên thuyên chuyển nhiều không ổn định, nghỉ thai sản, ốm đau... ảnh hưởng tới việc bố trí và chất lượng chuyên môn.

- Lực lượng giáo viên bố trí chưa hợp lý ( môn thừa, môn thiếu) ảnh hưởng tới chất lượng giảng dạy.

- Một số đ/c cán bộ giáo viên năng lực chuyên môn còn hạn chế, chưa thật nhiệt tình trong công tác.
- Trường có nhiều học sinh tạm trú, học sinh các phường, xã khác, học sinh chuyển đổi trong học kỳ nhiều.

- Một số gia đình chưa thực sự quan tâm đến học tập của con em mình.

II. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
1. Mạng lưới trường, lớp, học sinh 
 - Tổng số lớp 14 lớp với tổng số học sinh 499em

* Khối 6: 4 lớp 149 hs


* Khối 7: 3 lớp 115 hs

* Khối 8: 3 lớp 96 hs


* Khối 9: 4 lớp 139 hs

Số lớp tăng 01lớp, số học sinh tăng 23 em so với cùng kỳ.     
 
2. Duy trì sỹ số

- Tổng số học sinh đầu năm: 500 em
- Số học sinh cuối kỳ: 499
- Số học sinh bỏ học trong học kì: 0
- Số học sinh chuyển trường : 04 em. Trong tỉnh :02 em Ngoài tỉnh 02 em.


- Số học sinh chuyển đến: 03 em          
-  Số học sinh tuyển mới đầu cấp 148 em Tỷ lệ huy động 100%
3. Đánh giá ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo
- Thực hiện huy động 100% số em học hết chương trình tiểu học vào lớp 6, duy trì sĩ số đạt 100%.
III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC ĐÀO TẠO
1.Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo
- Nhà trường chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các chuyên đề chuyên môn vào dạy và học, áp dụng giáo án điện tử trong giảng dạy, áp dụng và từng bước nâng cao công nghệ tin học vào giảng dạy gây hứng thú học tập cho học sinh. Xây dựng tinh thần tự học, tự tìm tòi sáng tạo trong học sinh, học đi đôi với hành.
- Trong năm học nhà trường đã tiến hành khảo sát từ đầu năm, phân loại học sinh yếu kém, giao chỉ tiêu cụ thể cho giáo viên bồi dưỡng.

- Quản lý, thực hiện tốt việc dạy thêm, học thêm theo kế hoạch trong việc bồi dưỡng HSG và phù đạo học sinh yếu.

- Đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy học, sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học.

- Thường xuyên kiểm tra giờ dạy, việc thực hiện quy chế chuyên môn, nề nếp chuyên môn của giáo viên, đánh giá xếp loại, khen chê kịp thời.

- Xây dựng phong trào thi đua trong nhà trường theo các chủ đề năm học và kế hoạch thực hiện năm học.

- Kết phối hợp với Cha Mẹ học sinh giáo dục và quản lý học sinh học tập tại nhà.

- Kết hợp với công an, hội cựu chiến binh phường tổ chức cho các em ký cam kết thực hiện 5 không, chỉ thị 406, chỉ thị 47, 32, 36 của Thủ Tướng Chính Phủ và tuyên truyền truyền giáo dục học sinh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2. Đánh giá chất lượng giáo dục
a. Đánh giá chất lượng hai mặt giáo dục

*. Hạnh kiểm: Tốt 398 em/ 499 bằng 79,76%; khá 91 em/ 499 bằng 18,24%, trung bình 10 em 2%. So với cùng kỳ  hạnh kiểm khá tốt tăng 1,12 %, hạnh kiểm trung bình giảm 1,36%.

* Học lực: Giỏi 130 em/ 499 em bằng 26,05% tăng 11,55% so cùng kỳ, Khá 22 em/ 499em bằng 45,29% giảm 1,08%; TB 126 em/ 499em bằng 25,25%; yếu 17 em/ 499em bằng 3,41% giảm 4,15 % so với cùng kỳ.
* Chất lượng mũi nhọn:

- Cấp thành phố đạt 03 giải, giải toán trên máy tính cầm tay ( 01 giải ba, 02 giải KK). 02 em lớp 9; 01 em lớp 8.

- Thi OLYMPICTiếng anh trên INTERNET cấp trường đạt 17 em trong đó nhì 02 em, ba 03 em; KK 12 em. 
- Thi giải toán trên mạng INTERNET cấp trường đạt 23 giải ( Giải nhất 07 em; Giải nhì 08 em; Giải ba 3 em; Giải KK 5 em)
* Nguyên nhân: Học kì I năm học 2014-2015 nhà trường đã chú trọng thực hiện tốt công tác nâng cao chất lượng cho đội ngũ giáo viên và học sinh ngay từ đầu năm học. 

+ Quản lý tốt việc dạy thêm học thêm trong việc bồi dưỡng HSG và phù đạo học sinh yếu kém theo chỉ thị 09 của Thường vụ Tỉnh Uỷ.
+ Các em học sinh trong học kỳ đã cố ngắng phấn đấu vươn lên trong học tập và rèn luyện.

+ Gia đình  phụ huynh đã đầu tư và quan tâm đến con cái hơn tuy nhiên một số ít Cha Mẹ học sinh chưa thực sự quan tâm tới việc học tập và tu dưỡng của con mình.
+ Đại đa số các đ/c Giáo viên nhiệt tình cố gắng, tuy nhiên  một vài đ/c còn hạn chế trong công tác giảng dạy nhất là quản lý học tập bộ môn.
Với kết quả này chúng ta phải tiếp tục phấn đấu nhiều hơn nữa trong học kì II  để đạt được những kết quả cao hơn trong kỳ thi chọn HSG các môn văn hoá lớp 9, lớp 8.
b. Đánh giá các mặt làm tốt và chỉ ra các tồn tại trong các hoạt động giáo dục toàn diện khác:

Giáo dục học sinh ý thức an ninh quốc phòng trật tự an toàn xã hội tốt


Giáo dục lao động hướng nghiệp thực hiện tốt theo chương trình


Giáo dục thể chất và y tế trường học: kiểm tra định kỳ sức khoẻ cho học sinh 100% các em được khám và phát thuốc, lập sổ theo dõi về thể chất trong nhà trường.

Tham gia hội thi văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo việt Nam 20/11;  kỷ niệm 10 năm thành lập trường và tổ chức ngày hội "Thiếu nhi Quảng ninh Thắp sáng ước mơ",thực hiện đạt hiệu quả cao. Tích cực tham gia phong trào văn hoá văn nghệ của phường, tổ chức mít tinh tuyên tuyền văn minh đô thị, an toàn giao thông. 

Giáo dục an toàn giao thông trong trường học của địa phương hưởng ứng năm an toàn giao thông: Giáo dục dưới cờ tuyên truyền về ATGT, thông qua các buổi kết hợp ra quân cổ động về ATGT do UBND phường phối hợp với các ban ngành đoàn thể trên địa bàn phường tổ chức. Thi vẽ tranh về ATGT. Ký  cam kết về phòng chống ma túy, chống buôn bán, tàng trữ, vận chuyển các loại pháo.



Học sinh biết cách phòng ngừa một số tai nạn đuối nước, cháy nổ, an toàn trên đường; biết cách ứng xử có văn hóa; Học sinh nhiệt tình tham gia và yêu thích các hoạt động ngoại khóa, các trò chơi dân gian.


Xây dựng quĩ Vì bạn nghèo, sẵn sàng giúp bạn khi gặp hoàn cảnh khó khăn, động viên bằng tinh thần, vật chất. Tham gia tốt các hoạt động xã hội từ thiện như mua tăm ủng hộ người mù, ủng hộ các bạn ở các trường có hoàn cảnh khó khăn.
Trường đã tổ chức các câu lạc bộ, tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp với nội dung giáo dục, rèn luyện các kỹ năng sống, ý thức bảo vệ sức khoẻ, phòng chống tai nạn đuối nước, thương tích cho học sinh. Các câu lạc bộ Toán, Câu lạc bộ Tiếng Anh, câu lạc bộ bóng bàn, câu lạc bộ cầu lông được học sinh tham gia tích cực. 

Triển khai công tác phòng chống tác hại của trò chơi trực tuyến có nội dung bạo lực và không lành mạnh đối với học sinh: Tuyên truyền và giáo dục cho các em về tác hại của các trò chơi trực tuyến không lành mạnh thông qua các buổi chào cờ, sinh hoạt lớp. Kết quả là số học sinh chơi game giảm hẳn. 

Nhà trường thường xuyên  thăm hỏi và tặng quà cho các dơn vị bội đội vào các dịp như 22/12,  Nhà trường phối hợp với Liên đội thường xuyên quét dọn đài tưởng niệm của phường và dâng hương Nghĩa trang liệt sĩ Thành phố vào các dịp 22/12, 27/7, lễ , tết.
100% các lớp tham gia các phong trào thi đua cao điểm chào mừng ngày PNVN 20/10, nhà giáo Việt Nam 20/11, ngµy thành lập QĐDNVN 22/12 . Trong những đợt thi đua này nhiều lớp đạt thành tích xuất sắc như lớp 6A1, 6A2, 7A1, 7A2, 8A1, 9A1 ....Đặc biệt nhà trường đánh giá cao hoạt động trang trí lớp học, giữ gìn của công làm cho lớp học sạch, đẹp hơn đáng tuyên dương lớp 6A1, 8A1, 7A1, 9A1, 6T, 9A3, 6A2
Kết quả trường được cộng nhận “cơ quan văn hoá” năm 2014.
c. Đánh giá tình hình kết quả giáo dục đạo đức học sinh 
Tình hình giáo dục đạo đức kì I năm học 2014-2015 số học sinh đạo đức khá, tốt tăng so với cùng kỳ, không có đạo đức yếu.
Các em hầu hết đều ngoan ngoãn, lễ phép, biết đoàn kết tôn trọng bạn và người trên, thực hiện tốt điều lệ nhà trường và nội qui lớp học. Tuy nhiên một số em chưa ngoan còn ham chơi điện tử, lười học.
Thầy cô giáo luôn quan tâm đến các hành vi của học sinh, thường xuyên giáo dục ý thức tự giác, tinh thần đoàn kết, nêu gương tốt đồng thời cùng gia đình chăm no việc tu dưỡng rèn luyện của các em.
Giáo viên chủ nhiệm lớp cần quan tâm hơn nữa trong việc kết phối hợp với GV bộ môn, tổng PTĐ tăng cường giáo dục các em nề nếp, ý thức thông qua giờ giảng nội, ngoại khoá, trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp, VHVN -TDTT và trong hoạt động tình thương..

Các biểu hiện của một số em đạo đức TB thường mắc phải là sự chưa tự giác học tập, còn ham chơi, đôi lúc bỏ học không lý do, trong lớp mất trật tự, đôi khi còn hiện tượng nói tục, 

 
Thầy cô nhắc sữa chữa chậm. Có một vài gia đình chưa quản lý được con.
3. Kết quả 2 mặt giáo dục của toàn trường, từng khối lớp, từng cấp học
a. Hạnh kiểm

	TT
	Khối
	Số HS
	Tốt

	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	1
	6
	149
	128
	85.91
	21
	14.09
	 
	0.00
	0
	00
	0
	

	2
	7
	114
	100
	87.72
	14
	12.28
	 
	0.00
	0
	00
	0
	

	3
	8
	96
	63
	65.63
	27
	28.12
	6
	6.25
	0
	00
	0
	

	4
	9
	140
	107
	76.43
	29
	20.71
	4
	2.86
	0
	00
	0
	

	
	
	499
	398
	79.76
	91
	18.24
	10
	2.00
	
	
	
	


b. Học lực

	TT
	Khối
	Số HS
	Giỏi 


	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	1
	6
	149
	44
	29.53
	77
	51.68
	28
	18.79
	0
	0.00
	0
	00

	2
	7
	114
	38
	33.33
	56
	49.12
	19
	16.67
	1
	0.88
	0
	00

	3
	8
	96
	14
	14.58
	41
	42.71
	36
	37.50
	5
	5.21
	0
	00

	4
	9
	140
	34
	24.29
	52
	37.14
	43
	30.71
	11
	7.86
	0
	00

	
	
	499
	130
	26.05
	226
	45.29
	126
	25.25
	17
	3.41
	0
	00


Nhà trường thực hiện công khai chất lượng giáo dục ngay từ đầu năm học, cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân đến toàn bộ giáo viên, học sinh và được niêm yết tại văn phòng nhà trường.
IV. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN

1.Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ  

Ưu điểm 
Đội ngũ giáo viên có tinh thần trách nhiệm với nghề nghiệp, chấp hành tốt chủ trương đường lối lãnh đạo của Đảng, pháp luật của nhà nước, nắm vững chuyên môn nghiệp vụ, cần cù chịu khó, có ý thức rèn luyện vươn lên trong chuyên môn, sáng tạo trong công việc, có tinh thần trách nhiệm đối với học sinh.

*Những khó khăn: 
Đội ngũ giáo viên đứng lớp không đồng đều thiếu môn  Mỹ thuật.
* Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 34 (Trong đó quản lý 2 đ/c; kế toán 1đ/c; thí nghiệm 01; TPTĐ 1đ/c; y tế 01 đ/c, hợp đồng 01, giáo viên 27 đ/c.

· Giáo viên trên chuẩn 18/27 đạt 66,66%. Chuẩn chở lên 100%. 
· Giáo viên dạy giỏi cấp Trường 24 / 27 = 88,88%
· Giáo viên giỏi cấp thành phố: 14/27= 51,85% 
· Xếp loại giáo viên: Xuất sắc 18 đ/c; khá 8 đ/c; Không xếp loại: 01 Đ/c( Do nghỉ ốm)
2. Các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên 

Tích cực dự giờ thăm lớp, mở chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh,
   Thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả giờ dạy của giáo viên thông qua chất lượng học tập của học sinh
  Phát động các đợt thi đua thao giảng theo chủ điểm trong năm và học kỳ.

  Động viên tinh thần tự học, sáng tạo của đội ngũ.

  Quản lý tốt nề nếp, kỷ cương, quy chế chuyên môn.

  Tạo điều kiện cho giáo viên dự các lớp nâng cao năng lực chuyên môn do ngành tổ chức.

  Thường xuyên giáo dục tư tưởng chính trị cho đội ngũ.

  Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên theo quy định của ngành, với tinh thần tự học, tự bồi dưỡng là chính, hàng năm có đánh giá kết quả chất lượng BDTX. 

3. Kết quả việc triển khai phong trào mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện ít nhất có 1 đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý, mỗi trường đều có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học.


- Nhà trường xây dựng kế hoạch đổi mới về phương pháp dạy học buổi 2 thí điểm lớp chất lượng cao.  Tổng số có 14 cán bộ giáo viên có sáng kiến kinh nghiệm về việc đổi mới công tác quản lý và giảng dạy bộ môn.
- Việc triển khai thực hiện Đề án “Đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; thực hiện tinh giản bộ máy, biên chế”. Nhà trường thực hiện nghiêm túc về việc phân loại cán bộ, giáo viên, nhân viên  xây dựng đề án tinh giản biên chế, tham mưu với cấp trên cho về hưu sớm những đồng chí sức khoẻ yếu, năng lực công tác còn hạn chế theo  
- Nhà trường thực hiện
, mỗi Phòng Giáo dục và Đào tạo có 1 chương trình đổi mới phương pháp quản lý (Nêu những sáng kiến tiêu biểu).

Việc thực hiện công khai đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.
V. XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT, CẢNH QUAN SƯ PHẠM 

1. Cây xanh trong khuôn viên nhà trường được trồng lại theo qui hoạch trên 600m2, 10 cây ăn quả.
2. Thư viện phục vụ SGK, SGV cho học sinh, giáo viên đầy đủ các chủng loại

3. Công trình nước sạch và nhà vệ sinh trong trường học: đảm bảo theo yêu cầu của trường chuẩn Quốc gia.

4. Việc ngăn chặn học sinh đánh nhau tích cực giáo dục đạo đức , kỹ năng sống, hoạct động ngòai giờ lên lớp, tăng cường công tác chủ nhiệm lớp kết hợp với BĐD CMHS do đó không có hiện tượng học sinh đánh nhau trong và ngoài nhà trư
ờng.

5 Quản lý tốt học sinh trước tác động xấu của các trò chơi trực tuyến, các trang Web có nội dung không lành mạnh.

6. Việc hỗ trợ học sinh “3 đủ” cho học sinh: đủ ăn, đủ mặc, đủ sách vở và đau yếu, bệnh tật, nhiễm HIV. Học sinh nghèo được hỗ trợ sách vở, quần áo và được đỡ đầu; các em được khám chữa bệnh theo định kỳ do đó trong nhà trường 100% học sinh có đủ điều kiện để học tập
7. Việc thực hiện công khai các điều kiện về cơ sở vật chất theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân: thực hiện nghiêm túc việc công khai CSVC theo thông tư 09 ngay từ đầu năm học, cuối kỳ I.
 
7. Đánh giá ưu, nhược điểm chính : Nhà trường đã chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, các tổ chuyên môn, cán bộ giáo viên, công nhân viên thực hiện tốt việc xây dựng CSVC, cảnh quan sư phạm cho nên trong học kỳ I số học sinh có hạnh kiểm khá tốt đạt cao, các em đều khoẻ mạnh không có bệnh tật, không có hiện tượng đánh nhau trong trường và ngoài xã hội, thực hiện nghiêm túc việc công khai CSVC theo TT09TT-BGDĐT ngày 7/5/2009.
VI. VỀ CÔNG TÁC PHỔ CẬP GD (biện pháp thực hiện, các bước triển khai, kết quả đạt được)

- PCGDTHCS: Phân công các tổ nhóm điều tra tới từng hộ gia đình trong khu phố, tổng hợp đến nay đã hoàn thành phổ cập THCS phường Ka Long

- Triển khai PCGD Trung học: Điều tra tổng hợp các chỉ tiêu của PCGD trung học các chỉ tiêu đảm bảo cho phổ cập trung học tuy nhiên chỉ tiêu có chứng chỉ, bằng sơ cấp nghề không đạt vì học sinh không tham gia học trung cấp ở các trường dạy nghề, chủ yếu học trung học phổ thông.
VII. VỀ CÔNG TÁC THANH, KIỂM TRA:

Tổng số giáo viên được kiểm tra: 04 đạt tỷ lệ 14,81%

+ Kết quả xếp loại: Khá 3 đ/c; Giỏi: 01 đ/c

Giải quyết khiếu nại, tố cáo:

Đánh giá ưu, nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh, kiểm tra.
· Ưu điểm: Xây dựng kế hoạch thanh kiểm tra cụ thể ngay từ đâù năm, ngoải kiểm tra toàn diện nhà trường đã tiến hành kiểm tra hồ sơ của giáo viên theo từng tháng, học kỳ.

· Tồn tại: Số người được kiểm tra toàn diện chưa thực hiện được so với kế hoạch đề ra.
     - Bố trí hợp lý thời gian cho kiểm tra toàn diện giáo viên.
VIII. VỀ CÔNG TÁC TÀI CHÍNH 


- Kinh phí được cấp: 3.175.000.000đ, kinh phí huy động nguồn xã hội hóa: 172.000.000 so với năm học 2013-2014 có nhiều thuận lợi và đạt hiệu quả cao hơn. 


- Việc thực hiện công khai thu chi tài chính tài chính  đảm bảo đúng theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, được công khai trước hội đồng nhà trường, niêm yết công khai trên bảng công khai.
IX. VỀ CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC:

· Tổng số Đảng viên: 24 đ/c trong đó đảng viên mới kết nạp trong năm 3 đ/c

Chi bộ có vai trò quan trọng trong việc chỉ đạo toàn diện sự phát triển giáo dục của nhà trường, giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho cán bộ đảng viên, CNV, tuyên truyền chủ trương đường lối, chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước đến toàn thể cán bộ đảng viên nhân viên,  viên chức trong trường. Chỉ đạo lãnh đạo nhà trường thực hiện thắng lợi nhiệm vụ giáo dục trong địa bàn.
X. VỀ CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC

Kết quả huy động các nguồn lực đầu tư cho giáo dục: huy động toàn thể phụ huynh học sinh, các nhà hảo tâm đầu tư cho giáo dục như trang bị máy chiếu, phòng tin học, làm bồn hoa, thay thế hệ thống điện, làm sân, sữa chữa nhà vệ sinh.v.v.v. 
XI. CÔNG TÁC THI ĐUA – KHEN THƯỞNG

- Đánh giá việc thực hiện các hoạt động: Kế hoạch hóa gia đình, kỷ cương – tình thương – trách nhiệm, cuộc vận động dân chủ hóa trường học, các cuộc vận động khác do ngành phát động. Nhà trường thực hiẹn tốt các phong trào thi đau, các cuộc vận động 100% CBGV, NV thực hiện nghiêm túc kế hoạch hoá gia đình.
- Kết quả thi đua: Có 25 đ/c/ 34 đạt thành tích suất sắc trong học kỳI
+ Tập thể: - Trường đạt công nhận cơ quan văn hoá
                 - Chi bộ được công nhận chi bộ trong sạch vững mạnh

                 - 3 tổ đạt tổ tiên tiến ( Tổ Toán - Lý; Tổ Văn - Sử; Tổ Sinh- Hoá-NN)
                                           ĐÁNH GIÁ CHUNG

Kết quả nổi bật, điểm mới so với năm học trước
· Chất lượng giáo dục tăng so với cùng kỳ
· Chất lượng giảng dạy được nâng lên.

· Thực hiện tốt các qui định về chuyên môn, qui chế dân chủ, qui chế làm việc, qui chế văn hoá.
· Công tác phát triển đảng và đảng viên tăng so với năm trước.
Những tồn tại
· Văn còn một vài đồng chí chưa nhiệt tình trong công tác, còn hạn chế về năng lực giảng dạy.

· Công tác kiểm tra chưa đạt được kế hoạch đề ra. 
Nguyên nhân:
· Do giáo viên sức khoẻ yếu, dù đã nhiệt tình học hỏi nhưng khả năng và năng lực chuyên môn có hạn tuổi cao.

· Đã có chương trình kế hoạch kiểm tra nhưng do công việc, chưa xắp xếp được kiểm tra toàn diện giáo viên theo kế hoạch.
Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II NĂM HỌC 2014-2015

Căn cứ sự chỉ đạo của sở, phòng giáo dục trường THCS Ka long thực hiện một số nhiưệm vụ trọng tâm sau:
           I. NÊU NHIỆM VỤ CHÍNH:

- Giữ vững qui mô trường lớp, thực hiện tốt kỷ cương nề nếp, nội qui qui chế cơ quan, thực hiện tốt qui chế dân chủ ở cơ sở thực hiện công bằng xã hội.

- Nhiệm vụ chính: Bồi dưỡng đội ngũ, đổi mới phương pháp quản lý, giảng dạy và học tập của học sinh, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát. Xây dựng kế hoạch tu bổ , mua sắm CSVC, thiết bị, đồ dùng giảng dạy cho năm học 2015-2016.


- Tích cực ôn thi học sinh giỏi cấp thành phố, cấp tỉnh, thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.


- Tăng cường biện pháp giáo dục các lớp, học sinh chậm tiến.

- Mở chuyên áp dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy.

          * Chất lượng giáo dục: + Hạnh kiểm từ  98% khá tốt trở lên.


                                     + Học lực : Giỏi 26% trở lên, khá từ 45 % trở lên. yếu dưới 2%.     
         * Phấn đấu HSG cấp thành phố các môn văn hoá 40 giải trở lên trong đó khối 9: 24 giải, khối 8 là 16 giải; Cấp tỉnh duy trì 15 giải.
· Chuyển lớp: 98,5 % trở lên, rèn luyện lại trong hè 1,5%

· Tốt nghiệp 100%

· Vào 10 PT công lập 70% trở lên                                 
 
II.  GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:


- Tích cực ôn thi học sinh giỏi cấp thành phố, cấp tỉnh, thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.

          - Tăng cường giáo dục đạo đức học sinh, thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khoá,

- Kiểm tra, toàn diện, đột suất theo kế hoạch đề ra.


- Tăng cường sự lãnh đạo của chi bộ đảng trong nhà trường, các tổ chức đoàn thể, trong công tác giáo dục học sinh;


- Mở các chuyên đề chuyên môn nhằm đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng CNTT nâng cao chất lượng giáo dục.
Phần thứ ba

NHỮNG KIẾN NGHỊ VỚI CẤP TRÊN


- Với thành phố quan tâm đầu tư CSVC cho nhà trường, nhất là đầu tư cho lớp chất lượng cao theo đề án của thành phố;

- Với phòng dục và Đào tạo có qui chế, định hướng cho việc ôn luyện học sinh giỏi theo chiều sâu ( từ lớp 6 trở lên)
                                                                                   T.M nhà trường
                                                                                      Hiệu trưởng
                                                                                 Nguyễn Văn Quynh
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